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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE

IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Expediente: 62/142

Atendendo a solicitude realizada pola Direccién Superior Contable e Orzamentaria municipal,
emitese o presente informe de impacto de xénero sobre o anteproxecto de orzamentos do

programa orzamentario: 2311 — Igualdade de xénero- para o futuro exercicio 2020.

INTRODUCION
A) AS POLITICAS DE IGUALDADE MUNICIPAIS. TRAXECTORIA DO CONCELLO DE VIGO

O Concello de Vigo ven desenvolvendo nas ultimas décadas politicas favorecedoras da igualdade
entre mulleres e homes, a través da creacién dunha rede de servizos e programas especificos,
que foron ampliandose e consolidandose cos diferentes gobernos municipais. Desde a creacion
dun departamento da muller, a igualdade entre mulleres e homes foi configurandose como unha
area cada vez con maior prioridade para o goberno, contando na actualidade cunha concelleria
propia e un orzamento propio: actualmente denominada Concelleria de Igualdade, que desde a

ultima lexislatura se enmarca dentro da area de Igualdade e Normalizacion Linguistica.

Cabe salientar o recofiecemento que ten o labor desenvolvido por esta Concelleria e que se
materializa na concesion de dous Premios Nacionais, no Concurso de Boas Practicas Locais
contra a violencia de xénero, convocado pola Delegacion do Goberno para a violencia de xénero

en colaboracion coa Federaciéon Espafiola de Municipios e Provincias:

* No ano 2013, como recofiecemento ao Programa “Enlaza Vigo”, que se ven realizando
anualmente con motivo da conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional contra a

Violencia de Xénero.

* No ano 2017, como recofiecemento a “Rede municipal de informacién e atenciéon a
vitimas de violencia de xénero no Concello de Vigo”, integrada polos servizos municipais
de acollemento, atencion e intervencion coas vitimas de violencia de xénero que se

detallan neste informe.
Entre as lifias de actuacion desta concelleria destacamos as seguintes:

|) Os Plans de Igualdade municipais e contra a violencia de xénero. Elaboracion, execucion e
avaliacioén continua e final dos seguintes plans ao longo da traxectoria desta area:

o | Plan de Igualdade de oportunidades para as Mulleres de Vigo. 1993-1997
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o Il Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidade e de trato das Mulleres de Vigo.
2003-2004.

o | Plan de Accion Municipal para combater a violencia contra as mulleres 2000-2003
o 1l Plan de Accion Municipal para combater a Violencia contra as Mulleres 2004-2007
o |l Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes 2005-2007

o |V Plan Integral de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de Vigo 2009-
2012 (Plan actualmente en vigor por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién de
data 25.01.2013 na que se acorda “prorrogar a vixencia do IV Plan de Igualdade de
Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo,aprobado pola Corporacion municipal o
25 de novembro de 2009 para o periodo 2009/2012, ata que finalice o proceso de
avaliacion do mesmo e o proceso de elaboracion dun novo Plan Municipal de

Igualdade”. Acordo ratificado polo Pleno do Concello en sesién do 25.02.2013).

o Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo (en fase de elaboracién).
Mediante Resolucién do dia 19 de xullo de 2016, o Alcalde do Concello de Vigo aproba
o compromiso desta administracién local de establecer politicas que integren a
igualdade de oportunidades e de trato entre mulleres e homes, sen discriminar directa
ou indirectamente por razén de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para
conseguir a igualdade real no seo da nosa organizacion, establecendo a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes como un principio estratéxico da mesma, de
acordo coa definicion de dito principio que establece a Lei Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Para levar a practica estes principios enunciados, asumese a obriga de elaborar plans
de igualdade para as persoas traballadoras do sector publico. Esta obriga esta recollida
tanto na Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres
e homes que afecta directamente a Administracion Xeral do Estado e os seus
Organismos Publicos; como na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregada/o Publico (en adiante o EBEP), que implica a todas as Administracions

Publicas.

Os compromisos adquiridos polo Concello de Vigo nesta Resolucion son os seguintes:

Documento asinado

2
Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 09/12/2019 11:44 ‘ Paxina 2 de 46
Expediente 62/142 CSV: 27E7C7-DF5HEC-C95B48-1QDVXD-6NHVRZ-H1

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Axente Igualdade Oportunidades (Maria Del Mar Soto Garcia) 2019-09-26T12:42:47+02:00 - Xefa Igualdade (Cristina Gémez Garcia) 2019-09-26T12:43:13+02:00 - Concelleira Igualdade E Normalizacion Linguistica (Eugenia

Dolores Blanco Iglesias) 2019-09-26T13:00:09+02:00 -

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Esta Administracién local comprométese:

1° A desenvolver as medidas de igualdade en todos e cada un dos ambitos nos que se
desenvolva a sua actividade, asumindo o principio de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, atendendo de forma especial & discriminacién indirecta.

2° A integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na organizacién como
principio basico e transversal.

3° A incluir este principio nos obxectivos da politica da organizacion e, particularmente, na
politica de xestién de recursos humanos.

4° A facilitar os recursos necesarios, tanto materiais como humanos, para a elaboracién do
diagnéstico, definicion e implementacion do Plan de Igualdade e a inclusion da igualdade
na negociacion colectiva.

5° Deste principio de igualdade tamén farase participe a todas as empresas prestadoras
e/ou concesionarias dos servizos publicos coas que esta Administracion mantén relacions.

6° O plan de igualdade atendera, entre outras, as materias sinaladas no artigo 46.2 da Lei
3/2007 de acceso ao emprego, clasificacién profesional, promocién e formacion,
retribucions, ordenacion do tempo de traballo para favorecer, en términos de igualdade
entre mulleres e homes, a conciliacion laboral, persoal e familiar, e a prevencién do acoso
sexual e do acoso por razon de sexo. Asi como respectara os criterios de actuacion que se
establecen no artigo 51 para as Administracions Publicas, segundo o cal, estas no ambito
das stas competencias, removeran o0s obstaculos que impliquen calquera tipo de
discriminacion, facilitaran a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, fomentaran la
formacién en igualdade, promoveran a presencia equilibrada de homes e mulleres nos
organos de seleccion e valoracion, estableceran medidas de proteccion fronte a situacions
de acoso sexual, estableceran medidas para eliminar discriminacions retributivas por razén
de sexo e avaliaran a efectividade do principio de igualdade.

7° Para todo isto desenaranse actuacions que supofian melloras respecto a situacion
presente, arbitrandose o0s correspondentes sistemas de avaliacién e seguimento, coa
finalidade de avanzar na consecucion da igualdade real entre mulleres e homes na
entidade e, por extension, no conxunto da sociedade.

8° Para levar a cabo este propdsito contarase coa representacion legal de traballadores e
traballadoras (RLT), tal e como establece a Lei Organica 3/2007 para a Igualdade Efectiva
entre Mulleres e Homes e o art. 11 da Lei 2/2007 de 28 de marzo do Traballo en Igualdade
das Mulleres de Galicia.

A Mesa Xeral de Negociacion Colectiva de data 09.04.2019 acorda a constitucion da Mesa
Sectorial para a Negociacion do Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de
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Mediante Decreto de data 04.09.2019, o Alcalde do Concello de Vigo resolve a
conformidade da proposta de nomeamento dos e das representantes do Goberno Municipal
do Concello de Vigo na Mesa Sectorial do Plan de Igualdade e a dita Mesa constituirase na
reunion do dia 07.10.2019.

||) Servizos, programas e recursos especificos de prevencion e tratamento da violencia de
xénero e de acollida, atencion e intervencion coas suas vitimas:

o Centro Municipal de Informacién dos Dereitos das Mulleres. (CMIDM)

o Programa de atencion psicoloxica a menores, fillos/as de mulleres vitimas da violencia

de xénero usuarias do Centro de Informacion.
o Programa de axudas econdmicas municipais para vitimas de violencia de xénero
o Centro de Emerxencia para mulleres en situacion de violencia de xénero.
o Rede municipal de vivendas de proteccion a mulleres vitimas de violencia de xénero e

aos seus fillos e fillas.

|||) Servizos, programas e recursos dirixidos a combater a discriminacion contra das

mulleres, e a promover a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres:

o Avaliacion das politicas de igualdade: mediante o impulso dos distintos plans de

igualdade e a elaboracion de informes de impacto de xénero.

o Fomento da participacion e do empoderamento das mulleres, apoiando o seu

asociacionismo:
= Coordinacion e impulso do Consello da Muller.

= Xestion e dinamizacion da Casa das Mulleres, lugar de encontro e dinamizacion
dos colectivos de mulleres e do movemento feminista, asi como de programacién

de actividades municipais.

= Tramite de subvenciéns a entidades para a realizacion de proxectos relacionados

co fomento da igualdade.

o Promocién da participacion feminina no ambito do deporte, mediante a convocatoria
dunha lifia de subvencions a entidades deportivas dirixidas a fomentar o deporte

feminino.

o Recepcién, canalizacién e tramite de queixas e suxestibns da cidadania sobre a

igualdade de xénero a través do Observatorio Municipal de Xénero.

Documento asinado

4
Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 09/12/2019 11:44 ‘ Paxina 4 de 46
Expediente 62/142 CSV: 27E7C7-DF5HEC-C95B48-1QDVXD-6NHVRZ-H1

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Axente Igualdade Oportunidades (Maria Del Mar Soto Garcia) 2019-09-26T12:42:47+02:00 - Xefa Igualdade (Cristina Gémez Garcia) 2019-09-26T12:43:13+02:00 - Concelleira Igualdade E Normalizacion Linguistica (Eugenia

Dolores Blanco Iglesias) 2019-09-26T13:00:09+02:00 -

Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

o Favorecer a conciliacion familiar e facilitar a incorporacién laboral, formaciéon e

disposicién de tempo de lecer as mulleres da cidade, mediante o coidado dos seus

fillos e fillas a través do Servizo municipal de Atencion Domiciliaria & Infancia.

o Oferta dun servizo de xestidon da informaciéon, documentacion e materiais de traballo

sobre muller, xénero e igualdade, mediante a xestién e dinamizacion do Centro de

Documentacion e Recursos Feministas.

|V) Programas e recursos para a sensibilizacion, formacion e promocién da igualdade e a

prevenciéon da violencia de xénero:

o Elaboracion e difusion de materiais e recursos dirixidos a formar, informar e concienciar

sobre a igualdade de oportunidades, a perspectiva de xénero e a prevenciéon e o

tratamento da violencia de xénero, dirixidos a cidadania.

o Xestion de programas dirixidos @ comunidade escolar de cara a promover e fomentar a

cultura da igualdade entre as novas xeraciéns, asi como a previr a violencia de xénero:

“Camifia con nés pola igualdade”, “Enlaza Vigo”, obradoiros en institutos e demais

centros de ensino secundario, etc.
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B) METODOLOXIA

Para a realizacion desta analise, tdbmase en conta a metodoloxia proposta na “Guia metodoldxica

para a elaboracién da memoria de andlise normativa”, publicado o 11 de decembro de 2009 polo

Consello de Ministras/os, conforme o establecido no Real Decreto 931/2017, de 27 de outubro,

polo que se regula a memoria da analise de impacto normativo; asi como “Estratexias para a

integracion da perspectiva de xénero nos presupostos publicos” publicado polo Instituto da Muller.

Iranse analizando cada un dos programas desenvolvidos por esta Concelleria, seguindo os

seguintes criterios:

1° Clasificacion dos programas segundo o impacto directo ou indirecto que causen:’

* Impacto directo: aqueles programas que tefien por finalidade a igualdade de oportunidades

elou inciden directa e fundamentalmente nas mulleres. Tratase de intervenciéns que

contribluen a modificar as causas e os efectos da desigualdade de xénero, e que se poden

clasificar nos seguintes grupos:

o Focalizado en mulleres: Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a

pechar as brechas de desigualdade e promover a sia autonomia e exercicio dos seus

dereitos

o Corresponsabilidade social e publica para o coidado e sustentabilidade da vida:

intervencions que involucren a homes e mulleres, e que xeren condicions materias e

culturais para unha mellor distribucién do traballo doméstico e reprodutivo.

o Cultura de Igualdade: intervencions destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e

practicas que permitan o cambio de roles e estereotipos sociais que reproducen as

discriminacions de xénero. Tamén as accions destinadas a xerar cambios na xestion

publica municipal que dean o soporte necesario as politicas de igualdade.

* Impacto indirecto: os que non estan orientados especificamente cara as mulleres pero

causan un impacto diferenciado en ambos sexos. A igualdade de xénero non € o seu

obxectivo principal, pero no seu desefio e implementacion tense en conta o efecto

potencial desta, a través da aplicaciéns dos seguintes criterios:

o Cébntase cun diagnostico das brechas de xénero existentes no sector no que se

intervén.

1 Proposta adaptada de Zabalaga (2013): Categorias para a andlise e a orientacién da inversion ptiblica en
igualdade de xénero. ONU MUJERES. Estas definiciéns foron tomadas do Instrutivo para a incorporacion de
enfoque de xénero no presuposto 2017 elaborado polo Ayuntamiento de Castellon.
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o Establécense medidas para garantir un acceso equitativo as persoas que se benefician

directamente dos bens e servizos prestados.

o No desefio e implementacién tbmanse en conta as necesidades de homes e mulleres

de forma diferenciada.

o Tomase en conta o potencial impacto dos bens e servizos na carga de traballo non

remunerado e o uso do tempo de homes e mulleres.

o Incluense medidas para promover a igualdade de oportunidades o acceso ao emprego

que se espera xerar a través da intervencion.

* Impacto non identificable: gastos de tipo administrativo, destinados ao mantemento do
servizo interno, ou esenciais para o seu mantemento. Considérase que o impacto, coa

informacion da que se dispdn, non pode ser identificado.

2° Persoas destinatarias ou beneficiarias destes programas, desagregado por sexo: para
estimar cantas persoas poden ser beneficiarias destes programas para o periodo 2020, tomaronse
en conta os datos desagregados en funcion do sexo relativos ao ano 2018, por tratarse do ultimo

exercicio pechado e polo tanto podemos analizar os datos nun periodo anual.
3° Persoal responsable asignado aos programas, desagregado por sexo.

4° Total presupostado de cada un dos programas: o gasto indicado en cada
programa/servizo/actividade é o que esta previsto nas correspondentes partidas orzamentarias do

anteproxecto do orzamento da Entidade Local de 2020, na data de emision deste informe.

5° Obxectivos que se propén. Débese estimar, ademais dos propios obxectivos do programa, se
existe traballo non remunerado encuberto provocado pola posta en marcha do programa e valorar

os efectos sobre o tempo dispoiible das mulleres e dos homes.

6° Deteccion de usos sexistas na linguaxe. Cabe recordar que o Concello de Vigo publicou

unha guia para o uso dunha linguaxe non sexista “ A linguaxe fainos iguais”, que se pode

consultar na paxina web da propia Concelleria.
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CONCELLERIA DE IGUALDADE

Compre dicir que a totalidade dos programas desenvolvidos pola Concelleria de Igualdade tefien
un impacto de xénero positivo directo e explicito por ter a finalidade de promover a igualdade de

oportunidades, remover a discriminacion e/ ou fomentar a participacion das mulleres.

- Alguns destes programas focalizanse sé en mulleres, e estan orientados a pechar as brechas de
desigualdade e promover a sua autonomia e exercicio dos seus dereitos en igualdade de
oportunidades. Alguns exemplos son: Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller,
Centro de Emerxencia para Vitimas de Violencia de Xénero, Rede Municipal de Vivendas, Servizo

Municipal de Atencion a Infancia, etc.

- Outros programas pretenden involucrar a homes e mulleres co obxecto de xerar condicidéns
materiais e culturais para unha mellor distribucién do traballo doméstico e reprodutivo. Programas
de corresponsabilidade social e publica para o coidado e sustentabilidade da vida. Exemplos
como campafias de sensibilizacion e concienciacion cidada para o fomento da

corresponsabilidade doméstica e familiar e goce do tempo libre.

- Por dltimo, outros programas e servizos tefien por obxecto fomentar e promover entre a
cidadania a cultura de igualdade e remover os obstaculos ainda existentes para conseguir unha
sociedade mais xusta e igualitaria para todas e todos: intervencions destinadas a modificar
valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio de roles e estereotipos sociais que
reproducen as discriminacions de xénero; accions destinadas a xerar cambios na xestién publica
municipal que dean o soporte necesario as politicas de igualdade; asi como acciéns de
prevencion e sensibilizacion contra a violencia de xénero, de tal xeito que se fomente o
rexeitamento dos agresores e o0 apoio as vitimas. Exemplos: campafas de sensibilizacion e
concienciacion social (“8 de marzo”, “25 de novembro”, “Campafia para a eliminaciéon de todas as
formas de violencia que se exercen sobre as mulleres”, “Campafa municipal para favorecer o uso
non sexista de xogos e xoguetes”, programas de informacion e formacion para a mocidade e

centros de ensino da cidade (“Camifia con nés pola igualdade”, “EnlazaVigo contra a violencia de

"«

xénero”, “Xornadas coeducativas”, etc.)

- Tamén se especifican algunhas tarefas auxiliares que complementan os distintos programas
mencionados, € que dispofien de partidas orzamentarias concretas, tales como servizos de

mensaxeria, reparacion e mantemento dos servizos adscritos
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No anteproxecto do orzamento para o programa “Igualdade de Xénero” para o exercicio 2020
(Programa 2311) consta un crédito de 1.227.257,05 €, desglosado do seguinte xeito:

Cap.1 Gastos de Persoal: 396.776,62 €
Cap. 2. Gastos correntes en bens e servizos: 644.180,43 €

Cap. 4 Transferencias correntes: 186.300,00 €

CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL

Partidas: 1200000;1200100;1200300;1200400;1200600;1210000;1210001:1210003;1210004;
1210100;1210101;1210103;1210104;1600000;1620000

Crédito previsto no anteproxecto de orzamentos: 396.776,62 €

Persoal: 1 Xefa de departamento
1 Axente de igualdade de oportunidades
1 Administrativa
2 Auxiliares administrativas
1 asesora xuridica
1 psicologa
1 traballadora social

As funcions e tarefas da totalidade do persoal municipal estan dirixidas, entre outras, a planificar,
desenvolver, executar, coordinar e avaliar os programas e servizos de atencioén directa a mulleres
en situacion de vulnerabilidade, ao fomento da igualdade entre mulleres e homes, a prevencion da

violencia de xénero, a promover o empoderamento do colectivo de mulleres, etc.

Co crédito das partidas de gastos antes descritas desenvdlvense os seguintes programas/servizo:

o A OFICINA DE IGUALDADE

* Impacto: directo positivo. Medidas focalizadas en mulleres, medidas que fomentan a
corresponsabilidade social e publica para o coidado e sustentabilidade da vida, e medidas
dirixidas a fomentar unha cultura de igualdade.

* Descricion: servizo municipal que xestiona a programacion da concelleria, avalia as

politicas de igualdade e fomenta a participacion das mulleres en todos os ambitos
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apoiando o seu asociacionismo.

* Coordinacion dos servizos e programas:
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Casa das Mulleres

O O O O

Servizo de Atencion Domiciliaria & Infancia

Centro de Documentacion e Recursos Feministas
Programas conveniados con outras entidades: Centro de Emerxencia para Mulleres

Vitimas de Violencia de Xénero (CEMVI) e convenio coa Rede de Mulleres Vecifais

contra os Malos Tratos.

* Realizacion e apoio a programas que promoven a igualdade:

o Avaliacién de politicas de igualdade

o Apoio do asociacionismo e fomento da participacion das mulleres

o Observatorio Municipal de Xénero

* Programas e recursos para a sensibilizacién, formacion e promocion da igualdade e a

prevencion da violencia de xénero:

o Elaboracion e desenvolvemento de campafias de sensibilizacion

o Programas dirixidos a comunidade escolar

* Persoas destinatarias: a totalidade da poboacion

* Total persoal asignado ao servizo:

o Municipal: xefa de servizo, axente de igualdade de oportunidades, administrativa,

auxiliar administrativa

* Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

o CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION DOS DEREITOS DA MULLER

Servizo municipal de informacién e asesoramento as mulleres adscrito a Concelleria de Igualdade,

no que se promove unha intervencion multidisciplinar e integral dende unha perspectiva de

xénero, desenvolvendo ao mesmo tempo programas especificos de apoio e atencién as vitimas

da violencia. Ofrece tamén informacion telefénica e asesoramento xuridico online.

* Impacto: directo positivo. Medidas focalizas en mulleres

» Descricion: servizo de informacion, orientacion, asesoramento especifico e integral e

multidisciplinar a mulleres, en especial a vitimas de violencia de xénero. A atencion

comprende asesoramento xuridico, psicoloxico e social.

* Obxectivos: atencion directa a mulleres vitimas de violencia de xénero e persoas

dependentes delas.
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+ Estimaciéon de persoas destinatarias no futuro exercicio 2020: durante o ano 2018
(ultimo exercicio pechado), atendéronse 1.079 mulleres que xeraron 4.545 visitas as

profesionais:

o coa administrativa: 344 (7,50 %)
o coa avogada: 1.333 (29,40 %)
o coa traballadora social: 1.659 (36,50 %)
o coa psicologa: 1.209 (26,60 %)
Prevese un numero aproximado de beneficiarias similar para o ano 2020.

* Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: asesora xuridica, traballadora social, psicologa e auxiliar administrativa,

baixo a coordinacion da xefa de departamento.

* Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

En base ao dito neste apartado, a totalidade do orzamento destinado ao Cap. 1 da area de
Igualdade para o exercicio 2020 tera un impacto de xénero directo positivo.

CAPITULO Il. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS

Crédito previsto no anteproxecto de orzamentos: 644.180,43 €

A practica totalidade (97,70 %) do orzamento destinado ao Cap.2 da area de Igualdade para
o exercicio 2020 tera un impacto de xénero directo positivo, dado que este orzamento
corresponde a xestidén de programas, actividades e servizos dirixidos a promover a igualdade de
oportunidades e a remover a discriminacion e/ ou fomentar a participacion das mulleres. Non
obstante, tamén se incluen dentro deste orzamento as partidas de gasto correspondentes a
sufragar as tarefas auxiliares como transporte e mensaxeria, mantemento e reparacions dos
servizos, etc. Malia non ter unha finalidade directa de promocién da igualdade de xénero, si van
dirixidos a mellorar os recursos e servizos dirixidos a este propodsito, e por tanto podemos
considerar que esta parte do orzamento tera un impacto de xénero indirecto, e que supon

aproximadamente o 2,30 % do capitulo.
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

A continuacién describense os programas mais destacados que xestiona este servizo municipal
asi como os datos da experiencia pasada que avalan a continuidade dos mesmos no futuro

exercicio:

Servizos, programas e recursos especificos de prevencién, atencién e
tratamento da violencia de xénero

o Programa de atencion psicoloxica a menores vitimas da violencia de xénero

* Impacto: directo positivo. Medida focalizada en mulleres vitimas de violencia de xénero e

as suas fillas e fillos menores.

* Descricion: ofrece apoio psicoléxico a menores de idade, fillos e fillas de mulleres vitimas
de violencia de xénero a través de sesions individuais cunha psicologa especializada na

materia.

* Obxectivos: minimizar o impacto psicoléxico que produce este tipo de violencia sobre

os/as menores. Finalidade asistencial, psicoeducativa e preventiva.

+ Estimacion de persoas beneficiarias no ano 2020: durante o ano 2018 atendéronse 73
menores: 36 nenas e 37 nenos. Ademais, foron beneficiarias 47 mulleres vitimas de
violencia de xénero, nais dos e das menores atendidas. Estimase unha cifra similar para o

exercicio 2020.
* Gasto previsto no futuro exercicio: 10.852,93 €
* Partida de gasto: “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906
* Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: accédese mediante derivacion das técnicas municipais do Centro de

Informacion dos dereitos da Muller coa supervision da xefa do departamento.
o Externo: xestionado por entidade externa a través de contrato de servizos.

* Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

Documento asinado
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o Servizo municipal de Atencion Domiciliaria da Infancia. SADI

Impacto: directo. Medidas dirixidas a mulleres para favorecer o exercicio dos seus dereitos
no ambito da conciliacién familiar co coidado dos seus fillos e fillas e facilitar a sua

incorporacion laboral, formacién e tempo de lecer.

Descricion: servizo de atencion e coidado persoal das nenas e dos nenos que quedarian
sOs en ausencia da sUa nai, titora ou persoas responsables. O servizo faise con caracter
xeral na casa da beneficiaria, dende a hora solicitada ata que a usuaria regrese, hora que
estara previamente estipulada. A duracién maxima da atencién é de 4 horas, de luns a

venres entre as 7:00 e as 23:00h.
Obxectivos:

o Harmonizacion da vida laboral profesional e persoal das mulleres, en especial das
mulleres vitimas de violencia, favorecer a incorporaciéon da muller ao emprego;
fomentar a formacién académica e ocupacional das mulleres; potenciar e facilitar a
participacién das mulleres nas actividades do asociacionismo; acadar tempo propio e

persoal, especifico para cada muller.
Estimacion de beneficiarias no ano 2020: (tdmase de referencia as atendidas no ano
2018, ultimo exercicio pechado)

Prestouse o servizo a 76 mulleres e a un total de 118 menores: 68 nenas e 50 nenos.
o Prestaronse un total de 4.079 servizos.
o O numero de horas prestadas foi de 11.999.

Gasto previsto no futuro exercicio: 158.198,43 €
Partida de gasto: “Sadi. Kanguros” 2311 2279902
Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: accédese a través da valoracién da traballadora social do centro de
Informacion dos Dereitos da Muller, coa supervision da xefa de departamento e apoio

técnico e administrativo do persoal da oficina de igualdade e do CMIDM.

o Externo: o programa desenvolvese a través dunha contratacion externa coa entidade

adxudicataria do concurso publico.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
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o CEMVI. Centro de emerxencia para mulleres en situacion de violencia de xénero

Impacto: directo. Medida focalizada en mulleres vitimas de violencia de xénero e persoas

delas dependentes.

Descricion: centro residencial de aloxamento inmediato e de curta estancia as mulleres e
as seus fillos ou fillas ou persoas que delas dependan, que se atopen nunha situacién de
violencia de xénero. Garantelles un acollemento de emerxencia mentres se valora a sua
situacion, se inicia o tratamento ou se efectia unha derivacion a outro dispositivo mais

axeitado. Duracion estimada de estancia: 3 meses.

O servizo esta xestionado polo Consorcio Galego de Igualdade e Benestar (Xunta de
Galicia), a través do convenio asinado co Concello de Vigo o dia 21.11.2008 (e maila
adenda asinada o 19.12.2014) mediante o cal, o Concello fai unha achega econdémica

anual de 241.000,00€ e a cesién do inmoble.

A Xunta de Goberno Local, na sesién do 15.11.2019 aproba unha prérroga do convenio
asinado o 21.11.2018, con duracion ata o 01.10.2019. En data 26.09.2019, a Xunta de
Goberno Local do Concello de Vigo aproba a proposta dun novo “Convenio de
colaboracion entre o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar e a
Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo para o desenvolvemento da xestion do
Centro de Emerxencia para mulleres en situaciéon de violencia de xénero para o periodo
2019-2023".

o Obxectivos:

= Protexer & muller e a sta prole e/ou persoas dependentes con vinculo afectivo,
ofrecéndolles un espazo seguro e inmediato que evite novos episodios de malos
tratos.

= Proporcionar unha residencia temporal que cubra as necesidades basicas e de
seguridade diante unha situacion de crise ou emerxencia vital e de ruptura de
vinculos co agresor.

= Ofrecer un espazo temporal e os apoios profesionais nas areas persoal, familiar,
psicoloxica, xuridica e social integral para favorecer a toma de decisions.

= Facer visible socialmente e na comunidade o problema da violencia de xénero e
denunciar a inxustiza social que supo6n a violencia de xénero.

= Favorecer a adquisicion de independencia e autonomia persoal das mulleres,
ofrecendo os recursos oportunos 6 seu momento vital e contribuir a sua total
recuperacion.

= Facer unha efectiva coordinacion de recursos e lograr unha deteccion de casos e
unha intervencion mais axil e eficiente.
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Estimacién de beneficiarias no ano 2020: o Centro dispén de 20 prazas. Durante o ano
2018 atendéronse a 66 mulleres e 46 menores: 19 nenas e 27 nenos. Estimase un numero

similar no vindeiro exercicio.

Gasto previsto no futuro exercicio: 241.000,00 €

Partida de gasto: “Centro de Emerxencia” 2311 2279900

Total presupostado: O Concello fai unha achega anual de 241.000 €
Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: A coordinacién co centro realizase a través da xefa do departamento, e

mediante reunioéns periddicas co equipo técnico do CMIDM e do CEMVI.

o Externo: o centro é xestionado polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar (Xunta de Galicia), e conta co seguinte persoal que depende directamente do
Consorcio: 1 directora, 1 traballadora social, 3 educadoras sociais, 1 asesora xuridica a

tempo parcial, 1 psicologa e 3 traballadoras de servizos xerais.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao servizo integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

o Rede municipal de vivendas de proteccion a mulleres vitimas de violencia de

xénero e aos seus fillos e fillas

Impacto: directo. Medida focalizada en mulleres vitimas de violencia de xénero e fillas e

fillos delas dependentes.

Descricion: esta rede esta integrada por 3 vivendas de propiedade municipal que estan
recofiecidas pola Xunta de Galicia como centros de servizos sociais, e que tefien a
finalidade de ceder temporalmente o uso da vivenda a mulleres vitimas de violencia de
xénero e persoas delas dependentes que carezan de suficientes recursos econémicos e
persoais para afrontar a ruptura de vinculos co agresor. A estadia é temporal e, durante
ese periodo, ofrécese as mulleres o apoio profesional que contribla a que as mulleres
beneficiarias consigan as ferramentas e os recursos necesarios para levar adiante unha
vida independente e auténoma e un afastamento do contexto de violencia. Duracién da

estancia: 6 meses/1 ano.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Obxectivos: ofrecer &s mulleres un recurso de aloxamento temporal, asi como o apoio
profesional que contriblia a que as mulleres beneficiarias consigan as ferramentas e os
recursos necesarios para levar adiante unha vida independente e auténoma e un

afastamento do contexto de violencia.

Estimacidon de persoas destinatarias no ano 2020: durante o ano 2018 acolléronse na
rede de vivendas municipais a 4 unidades familiares; (5 mulleres e 4 menores: 2 nenas e

2 nenos).
Gasto previsto no futuro exercicio: 37.437,87€

Partida de gasto: “Plan municipal de igualdade” 2311 2279906 (34.737,87 €);
“Suministros CMIDM e dto. Muller casa das mulleres” 2311 2219900 (2.700 €).

Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: accédese mediante derivacion das técnicas do CMIDM, e coa supervision
da xefa do departamento. A cesién da vivenda é aprobada pola Xunta de Goberno
Local, a proposta dos servizos municipais especializados de atencion as vitimas de

violencia de xénero.

o Externo: contrato maior de servizos en proceso de licitacion mediante procedemento
aberto para a intervencion coas unidades familiares, e contratos de suministros con

entidades especializadas.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

Programas e recursos para a sensibilizaciéon, formacion e promocién

da igualdade e a prevencion da violencia de xénero

o Elaboracion e difusion de materiais e recursos dirixidos a formar, informar e
concienciar sobre a igualdade de oportunidades, a perspectiva de xénero e a

prevencion e o tratamento da violencia de xénero

Impacto: directo. Medida dirixida a introducir unha cultura de igualdade. Intervencions
destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio de roles

e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions de xénero.
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Descricion:

o Elaboracién de guias de informacion sobre recursos e medidas de prevencion da

violencia de xénero en varios idiomas.
o Guias de prevencion da violencia dirixidas a mocidade. “Guia conectamos ben?”
o Campafia de sensibilizacion para favorecer un uso non sexista dos xogos e xoguetes

Obxectivos: modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio de roles
e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions de xénero, asi como a

prevencién e a sensibilizacion en contra da violencia de xénero.

Estimacién de persoas beneficiarias no ano 2020: toda a poboacién da cidade.
Gasto previsto no futuro exercicio: 4.200 €

Partida de gasto: “edicion publicacions” 2311 2260201

Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: persoal técnico e administrativo da oficina de igualdade

o Externo: para o desefio e producion dos materiais, a través de contratos de servizos e

suministros con entidades especializadas.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao programa integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

o Campanas de sensibilizacién e concienciacion social a prol da igualdade de

oportunidades, a prevencioén e ao rexeitamento da violencia de xénero

Impacto: directo. Medida dirixida a introducir unha cultura de igualdade. Intervencions
destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio de roles

e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions de xénero.

Descricion: en colaboracién co Consello Municipal de Mulleres, realizanse varias
actividades e actos durante os meses de marzo e de novembro, para reivindicar os
dereitos das mulleres e concienciar a sociedade fronte a violencia de xénero, con motivo

da conmemoraciéon do 8 de marzo e do 25 de novembro:
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE

IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

o

Conmemoracion do 8 de marzo, Dia Internacional das Mulleres. Desenvoélvense
actividades tales como cinema, recital de poesia, actuacidons musicais e teatrais, a

concesion do premio de Igualdade “Ernestina Otero”...

Conmemoracién do 25 de novembro, Dia Internacional contra a violencia de xénero.
Desenvélvense actividades ao longo do mes de outubro e novembro, tales como
exposicion de murais elaborados polo alumnado de secundaria nunha ria céntrica da
cidade, e o acto central Enlaza Vigo contra a violencia de xénero, que se realiza desde
0 ano 2012 e concentra a cidadania e o alumnado de secundaria. Esta iniciativa recibiu
no ano 2013 o Premio Nacional no Il Concurso de Boas Practicas Locais contra a
violencia de xénero, convocado pola Delegacion do Goberno para a violencia de

xénero en colaboracién coa Federacion Espafiola de Municipios e Provincias.

Xornadas municipais contra a violencia de xénero: xornadas cunha duracion
aproximadamente de 2 dias, onde participan profesionais e persoas expertas na area

da violencia de xénero.

Actividades e actos organizados ao longo do ano, dirixidos a fomentar unha cultura de

igualdade, como concertos, actuacions teatrais, exposicidns, carreiras populares, etc.

¢ Obxectivos:

o

Modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio de roles e

estereotipos sociais que reproducen as discriminaciéns de xénero.

Concienciar aos medios de comunicacion e a sociedade en xeral, principalmente as

novas xeracions, sobre a violencia de xénero.

Informar, formar e reflexionar acerca da problematica da violencia de xénero: causas,
consecuencias, manifestacions, actuacions, recursos e programas de atencion e

tratamento integral e formas de intervencion de cara a sua erradicacion.

+ Estimacién de persoas destinatarias no ano 2020:

o

“8 de marzo, Dia internacional das mulleres’”: o numero de participantes nas
actividades cada ano é aproximadamente de 1500 persoas, se ben a difusién e
concienciacion acada a maioria da cidade. Nestes actos colabora activamente o
Consello da Muller e outras entidades: colectivos vecifiais, comerciantes, xuvenis,

educativos...
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE

IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

o

“25 de novembro, Dia internacional contra a violencia de xénero”. desenvélvese cada
ano no marco do programa “Enlaza Vigo contra a violencia de xénero”, a través da
realizacion de distintas iniciativas dirixidas ao alumnado dos centros de ensino
secundario. Cada ano participan mais de 40 centros (0 ano 2018 foron 43) e
aproximadamente 2.000 mozas e mozos, que se implican a través da realizacién do

todas ou algunha das suas actividades:

= Exposicion colectiva contra a violencia de xénero sobre lonas, colocadas nunha rua
céntrica da cidade. O ano 2018, foron colocadas na zona peonil do Calvario
durante a semana do 19 ao 28 de novembro, e participaron 25 centros con mais de

40 lonas.

= Acto central. Cada ano concéntranse nunha rda ou praza céntrica da cidade, mais
de 2.000 escolares para a realizacion de actividades na rua e un acto no que se
visibilice a repulsa contra a violencia de xénero. No ano 2018 (ultimo acto na data

de sinatura deste informe), reunironse 2.014 alumnos e alumnas de 25 centros.

Xornadas técnicas formativas en torno a eliminacion da violencia de xénero: cada ano
asisten aproximadamente un total de 150 persoas, das que habitualmente o 85 % son

mulleres.

Actividades realizadas ao longo do ano: dirixidas & poboacion en xeral, e que tefien a
finalidade de visibilizar, reivindicar, ou facer reflexionar acerca das desigualdades
existentes e a necesidade de acadar unha igualdade de xénero. Estas actividades
poden consistir en exposicions de pintura ou fotografia, concertos de musica, obras de
teatro, proxeccions de filmes, organizacion de carreiras populares, etc. A estimacion
das persoas destinatarias dependera da capacidade de cada lugar onde tefian lugar,
do tipo de actividade, etc. se ben polo xeral estan pensadas para chegar a un gran

numero de persoas.

Gasto previsto no futuro exercicio: 71.841,50 €

Partidas de gasto: 11.314,00 € “Campafas contra a violencia de xénero” 2311 2260200;
12.000,00 € “Conmemoracion 8 de marzo” 2311 2260601; 2.700,00€ “Charlas e
conferencias” 2311 2260602; 33.087,50 € “Plan Municipal de Igualdade”; 2.740,00 €
“Actividades de igualdade e deporte feminino”; 10.000,00 € “outros programas de
Igualdade” 2311 2279903
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

* Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: persoal técnico e administrativo da oficina de igualdade

o Externo: a execucién destes programas e actividades desenvolvense a través de

contratos de servizos e suministros con entidades especializadas.

* Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

©o Programas dirixidos 8 comunidade escolar: “Camifa con nés pola igualdade”,

obradoiros en institutos, etc

Programa coeducativo: CAMINA CON NOS POLA IGUALDADE

* Impacto: directo. Intervenciéns destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas

que permitan o cambio de roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions

de xénero.

* Descriciéon: Ofrece unha programacidon permanente nos centros educativos da cidade,

desenvolvendo obradoiros tematicos dende a perspectiva de xénero, empregando unha
metodoloxia ludica e especifica para cada franxa de idade, co obxecto de por en accion
unha estratexia a medio e longo prazo dirixida a reflexionar e promover a igualdade entre
sexos partindo dende a etapa evolutiva na que se conforman as identidades de xénero.
Ofértase o programa ao alumnado de 6° de Educacion Infantil, e 2°, 4° e 6° de Educacién

Primaria. Nos distintos obradoiros tratanse as seguintes tematicas.

* Os roles e estereotipos e deporte igualitario. Dirixido a 2° e 4° de educacién primaria.

Preténdese que o alumnado cofieza e reflexione sobre a historia das mulleres no ambito
deportivo. E reflectir unha imaxe positiva das deportistas actuais, diversificada, e con son

referentes de éxito persoal, profesional e social.

¢ As mulleres na ciencia. Dirixido a 6° de Educacion Primaria. Preténdese valorar e dar

visibilidade e algunhas cientificas, reflexionando sobre as suas traxectorias persoais,

cofiecendo as suas contribuciéns, etc.
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

A publicidade sexista e uso non sexista de xogos e xoguetes. Dirixido a alumando de 4° de
primaria. Preténdese que nenos e nenas tomen conciencia e adquiran unha vision critica
sobre o0 papel que xoga a publicidade na transmision de roles e estereotipos

tradicionalmente asignado a cada sexo de forma diferenciada.

A responsabilidade compartida no fogar. Dirixido a 2° de primaria. Preténdese fomentar,
desde idades moi temperas, un modelo de relacién baseado na convivencia e o respecto

mutuo, libre de roles sexistas.

Micromachismos e prevencion da violencia de xénero. Dirixido a alumnado de 6° de
primaria. Perséguese promover un pensamento critico do alumnado respecto das
mensaxes que transmiten as cancidons que escoitan e bailan, asi como aprender a
detectar, cofecer e clasificar as diferentes formas de violencia exercidas cara as mulleres

e nenas, tanto a directa como a indirecta ou simbdlica.

Obxectivos: fomentar a educacién en igualdade de oportunidades entre nenas e nenos

para promover a coeducacion e previr a violencia de xénero.

Estimacién de persoas beneficiarias no ano 2020: no curso 2018/2019 participaron: 42
centros de ensino publico da cidade cun total de 3.978 rapazas e rapaces. Durante os 14
anos de desenvolvemento do programa todos os centros publicos da cidade participaron

nalgun momento nel.
Gasto previsto no futuro exercicio: 15.960,00 €

Partida de gasto: 15.000,00 € con cargo a partida “Plan municipal de igualdade” 2311
2279906 (15.000,00 €) e 960,00 € con cargo & partida “Camparias contra a violencia de
xénero” 2311 2260200.

Total persoal responsable asignado ao programa:
o Municipal: persoal técnico e administrativo da oficina de igualdade

o Externo: entidades externas contratadas pola Concelleria de Igualdade, para o

desenvolvemento do programa.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Obradoiros de prevencion da ciberviolencia e da violencia de xénero entre a

mocidade

Impacto: directo. Intervenciéns destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas
que permitan o cambio de roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions

de xénero.

Descricion: obradoiros que se realizan en horario lectivo e estan dirixidos ao profesorado
e ao alumnado de 4° da ESO, 1° e 2° de bacharelato e ciclos de Formacién profesional dos
centros de ensino da cidade, traballandose os seguintes contidos: analise dos estereotipos
de xénero, machismo e homofobia nos contidos de audiovisuais e culturais; identificar os
canones da beleza preestablecidos e a presidon sobre o corpo que estes canones
representan; deteccidon da sexualizacion e a obxetivizacion do corpo feminino das imaxes
que encontramos na rede; cuestionar o acoso, o control e a violencia que vivimos nas
redes sociais; reflexion sobre o consentimento e as violencias sexuais; aportar claves de

empoderamento e crecemento persoal.

A area de Igualdade sufraga o gasto do transporte a actividade para que non repercuta na

economia das familias.

Obxectivos: previr e identificar a violencia sexista entre a mocidade, analise critico dos
contidos que a mocidade atopa nas redes, promover relacions afectivas baseadas no

respecto mutuo e na igualdade, facer un bo uso das redes sociais.

Estimacidon de persoas beneficiarias no ano 2020: durante 2018 desenvolvéronse
obradoiros nos que participaron 27 centros de ensino secundario e 1.700 alumnos e

alumnas, polo que se estima unha participacion similar para o ano 2020.

Gasto previsto no futuro exercicio: 4.810,00 €

Partida de gasto: “Plan municipal de igualdade” 2311 2279906

Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: persoal técnico e administrativo da oficina de igualdade

o Externo: contrato de servizos con entidade especialista no eido da igualdade de xénero

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra
unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista. Os contidos do programa estan dirixidos a

desbotar unha imaxe estereotipada de homes e mulleres
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Programa de informacion, formacion e prevencion da violencia sexual na mocidade.

“A violencia sexual na xuventude. Inféormate!”

Impacto: directo. Intervenciéns destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas
que permitan o cambio de roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions

de xénero.

Descricion: exposicion itinerante dirixida a sensibilizar na prevencion da violencia sexual
entre mozos e mozas. A Concelleria de Igualdade cede esta exposicion por un periodo de
20 dias aos centros de ensino secundario da cidade e distribue folletos coa explicaciéon dos

contidos da exposicion.

Obxectivos: ofrecer informacidon a mocidade que permita identificar e recofiecer situacions
de violencia e control, reflexionar acerca das formas de relacionarnos e promover a
solidariedade coas persoas que estean sufrindo estas situacions asi como ofrecer

informacion acerca de recursos de axuda e atencion.

Estimacion de persoas beneficiarias no ano 2020: no curso 2018-2019, a exposicion
percorreu 7 centros de ensino secundario, asi como a casa da xuventude e a casa das
mulleres, participando ata 5.000 mozas e mozos. Ademais, cada ano elaboraronse folletos
con toda a informacion da exposicién, que se reparten nos centros de educacion

secundaria da cidade.
Gasto previsto no futuro exercicio: 2.904 €

Partidas de gasto: “Plan municipal de igualdade” 2311 2279906 (2.178 €) e “campanas
contra a violencia de xénero” 2311 2260200 (726 €)

Total persoal responsable asignado ao programa:
o Municipal: persoal técnico e administrativo da oficina de igualdade
o Externo: mediante contratos de servizos con entidades especializadas.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao programa integra
unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista. Os contidos do programa estan dirixidos a

desbotar unha imaxe estereotipada de homes e mulleres.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

o A Casa das Mulleres

Impacto: directo. Medidas focalizadas en mulleres.

Descricion: Servizo que desde o ano 2003 esta destinado ao uso de todas as asociacions
de mulleres de Vigo. Espazo que da cabida aos proxectos do asociacionismo feminino
local, é a sede e lugar de encontro de diversas asociaciéns de mulleres, onde se levan a
cabo xuntanzas, intercambios, exposicidns, relatorios, etc. funcionando como espazo de
encontro e debate en torno ao xénero e a igualdade. Tamén ofrece acceso gratuito a

internet e prensa.

Ademais o Servizo de Igualdade desenvolve na Casa das Mulleres unha serie de
actividades e obradoiros formativos dirixidos a mulleres, asi como cursos en torno ao

xénero e igualdade de oportunidades dirixidos a toda a poboacién.

Obxectivos:

o Dinamizaciéon dos colectivos e asociacions de mulleres usuarias do servizo.
o Fomento da participacion social das mulleres usuarias do servizo.

Estimacion de beneficiarias no 2020: en base as persoas participantes no ano 2018, que

foron:
o 966 atenciéns persoais a mulleres
o 3.428 participantes nas actividades das que 3.326 foron mulleres e 102 homes.

Gasto previsto no futuro exercicio: 32.548,76 €. Prezo do contrato maior adxudicado

para a xestién e dinamizacién deste servizo.

Partidas de gasto: “Dinamizacion Casa das Mulleres” 2311 2279910 (24.700 €) e “Plan
municipal de Igualdade” 2311 2279906 (7.848,76 €)

Total persoal responsable asignado ao programa:
o Municipal: persoal técnico e administrativo do servizo de igualdade.

o Externo: contrato maior de servizos adxudicado mediante procedemento aberto para a

xestidon e dinamizacion do centro.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao programa integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

o Centro de Documentacion e Recursos Feministas
Impacto: directo. Medidas focalizadas en mulleres.

Descricién: Servizo de xestion de informacién, documentacion e materiais de traballo
sobre muller, xénero e igualdade dirixido ao publico en xeral ou a persoal especializado e
interesado nas citadas tematicas. Ofrece atencion directa, consulta de documentacién en
sala, préstamo a domicilio, asesoramento documental. Tamén ofrece programacion para
dinamizar o espazo: videoforum, presentacion de libros, faladoiros, esas redondas, cafés
literarios, etc. O fondo documental estda composto por mais de 10.400 referencias, mas de
100 titulos de publicacions periddicas, material audiovisual, folletos, carteis, etc.
Periodicamente, realizanse adquisicions para a actualizacién e incremento do fondo

bibliografico e documental do centro.

Obxectivos:

o Visibilizar as achegas das obras realizadas por mulleres
o Xestionar un centro documental especializado en tematica feminista
o Dar a cofiecer a creacion literaria feita por mulleres

Estimacion de persoas destinatarias no ano 2020: segundo as memorias anuais do
servizo estimase a participacion de 800 persoas nas actividades que organizara o centro
para o vindeiro exercicio: faladoiros, presentacions de libros, clubs de lectura, préstamos,
etc.

Gasto previsto no futuro exercicio: 29.264,50 €. Desta contia, 27.764,50 € é importe do
contrato maior adxudicado para a xestidn deste servizo que esta en fase de licitacion

publica na data de emisioén deste informe. Ademais, 1.500 € para adquisicion de materiais.

Partidas de gasto: 27.764,50 € “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906; 2700€
“adquisicion libros e revistas” 2311 2200100

Total persoal responsable asignado ao programa:
o Municipal: persoal técnico e administrativo do servizo de igualdade.

o Externo: contrato maior de servizos adxudicado mediante procedemento aberto para a
xestibn e dinamizacién do centro; contrato de subministros para a reposicion e

renovacion do fondo bibliografico do centro.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao programa integra

unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

REPARACIONS E MANTEMENTO DOS SERVIZOS ADSCRITOS
. Descricion: O gasto do capitulo 21 do orzamento da area de Igualdade destinase a realizar as

reparacions e as tarefas de mantemento necesarias nos servizos exteriores adscritos a area de
Igualdade co obxecto de manter os recursos sociais que se ofrecen as usuarias coa debida

calidade e de acordo coa normativa vixente.

. Impacto: indirecto. Estes gastos non repercuten directamente nos obxectivos da igualdade de
xénero nin estan dirixidos directamente as mulleres da cidade. Non obstante, estes gastos estan

dirixidos a mellorar e manter os servizos e programas de impacto directo.

.Persoas beneficiarias: a totalidade das persoas beneficiarias dos distintos recursos e

dispositivos dependentes da Concelleria de Igualdade.
. Gasto previsto no futuro exercicio: 9.910 €

. Partidas: 3.000€ “reparacions e mantemento edif. Adscritos” 2311 2120000; 540€ “mantemento
e reparaciéon calefaccién casa acollida” 2311 2130000; 540€ “reparacions eléctricas” 2311
2130001; 1.700€ “reparacion maquinaria instalaciéns” 2311 2130003; 3.100€ “mantemento
reparacions CIM” 2311 2190000; 490€ “mantemento extintores” 2311 2190001; 540,00
“‘mantemento de alarmas” 2311 2279904.

Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo:

Este plan de igualdade estase a realizar en colaboracion coa Concelleria delegada de Recursos

Humanos.

* Impacto: directo. Tratase de accions destinadas a xerar cambios na xestion publica

municipal que dean o soporte necesario as politicas de igualdade.

* Descricion: tratase de implantar no Concello de Vigo un conxunto ordenado de
medidas, adoptadas despois de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a
alcanzar na organizacién municipal a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres y homes e a eliminar a discriminacion por razén de sexo. Rematada a fase de
diagnodstico, na data de realizacion deste informe atdépase na fase de constitucion de

mesa sectorial.
¢ Obxectivos:

* Mellorar o cofiecemento da organizacion municipal para contribuir a mellorar o seu

funcionamento.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE

IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Eliminar os desequilibrios e desigualdades no acceso, participacion e desenvolvemento

das mulleres e homes na organizacion.

Asegurar que todos os procesos de xestidn (comunicacion, calidade, prevenciéon de
riscos, etc.) e moi especialmente, os procesos de xestion de persoal, se realizan de

acordo ao principio de igualdade de trato e oportunidades.

Dar cumprimento & normativa vixente en materia laboral, que obriga as empresas de
mais de 250 traballadoras e traballadores, asi como as Administracions Publicas, a
contar cun Plan de Igualdade para o seu persoal. (Lei organica 2/2007, de 22 de marzo
para a igualdade efectiva entre mulleres e homes e Lei 7/2007, de 12 de abril, do

Estatuto Basico do/a Empregado/a Publico/a).

Dar cumprimento ao propio compromiso desta administracion, asumida mediante

Resolucion do dia 19 de xullo de 2016, do Alcalde do Concello de Vigo.

Persoas destinatarias: todo o persoal municipal.

No que respecta ao gasto desta Concelleria:

Gasto previsto no futuro exercicio: 5.445,00 €

Partida de gasto: 1.080 €, “Estudos e ftraballos técnicos” 2311 2270601; 4.365,00
“Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades” 2311 2279906

Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: xefa de departamento, en coordinacién co persoal funcionario interino
contratado para o programa, que depende presupostariamente do departamento de
Recursos Humanos, e organicamente do Departamento de Recursos Humanos e
do Departamento de Igualdade. Este persoal esta formado por unha técnica de

xestion e unha auxiliar administrativa.

o Externa: o desenvolvemento da negociacion e a elaboracion do Plan Iévase a cabo
a través da Mesa Sectorial de Negociacion, co apoio da asesoria dunha auditoria

externa, contratada mediante contrato externo de servizos.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao programa

integra unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE

IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRENTES

Partidas: 4800000; 4890000; 4890004;

Crédito previsto no anteproxecto de orzamentos: 186.300,00 €

Promocidn da igualdade e do deporte feminino. Crédito : 136.000 €

¢ Impacto: directo. Tratase de medidas focalizadas en mulleres dirixidas a reducir as

brechas de xénero e fomentar a sua participacion, visibilizacion e empoderamento.

* Descricion: subvencions dirixidas a fomentar a participacion feminina, con duas lifas:

o Lina de Subvenciéons dirixidas ao fomento do asociacionismo feminino:

concesion de subvenciéns en réxime de concorrencia competitiva a entidades sen

animo de lucro (asociacions de mulleres, vecifiais, sindicais, etc) constituidas

legalmente como tales, para a realizacién de programas e/ou actividades de promocion

das mulleres.

=  Obxectivos: apoiar o asociacionismo para fomentar a participacion feminina en

xeral, e especialmente en torno as propostas de accions positivas que permitan

acadar a igualdade de oportunidades nos diversos ambitos da sociedade,

especialmente na prevencion e combate da violencia de xénero, a coeducacion, a

saude feminina, o empoderamento, a visibilizacion das achegas das mulleres nos

distintos ambitos, a concienciacién e a formacién en xénero e o fomento da

participacién social. En concreto:

Fomentar e apoiar o desenvolvemento de proxectos en materia de igualdade,
prevencién da violencia de xénero, atencién a diversidade e promocion da
saude e benestar das mulleres.

Potenciar o asociacionismo feminino e a participacion das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

Favorecer actividades de investigaciéon, educativas ou culturais encamifiadas a
pofier en valor a contribucion das mulleres a sociedade ao longo da historia.
Facilitar a adquisicion de competencias e habilidades basicas para unha maior
autonomia das mulleres.

Favorecer a formacion das mulleres, e a visibilizacién das vogalias de mulleres

das asociacions vecifiais.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE

IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

o

* Incrementar a calidade de vida das mulleres a través da oferta dun tempo e
espazo propio.

Estimacion de beneficiarias para o ano 2020: No ultimo ano (2019), foron

beneficiarias 51 entidades. A previsidn orzamentaria para o exercicio 2020 prevé un

incremento na partida de 45.000 € (case o dobre de orzamento para este

concepto), polo que a prevision é de que aumente o numero de entidades

beneficiarias asi como a contia concedida a cada unha delas.
Gasto previsto no futuro exercicio: 91.000,00 €

Partida de gasto: “Promocion da igualdade e do deporte feminino” 2311 4890000

Lina de Subvenciéns dirixidas a promocién do deporte feminino: subvencions as

actuacions das federaciéns e clubs deportivos do municipio de Vigo, co fin de

promocionar, facilitar e incrementar a participacion feminina en todos os ambitos do

deporte, de maneira complementaria @ que ata agora se vifiese desenvolvendo nos

programas deportivos xerais

Obxectivos: Promover o deporte feminino a través do apoio as entidades
deportivas da cidade que fomenten a participacion e promocion das nenas e

mulleres na competicion das distintas disciplinas deportivas. En cocnreto:

- Promover o acceso, permanencia e promocion das nenas e mulleres nas
practicas deportivas.

- Apoiar economicamente aos clubs e as entidades deportivas da cidade que
fomenten a participacion e promocion das nenas e mulleres na competicion
das distintas disciplinas deportivas.

- Visibilizar e corrixir a segregacién horizontal e vertical da participacion das

mulleres e nenas no deporte.

- Promover que se produza un aumento da repercusion nos medios sobre a
participacién das mulleres e nenas nas practicas deportivas.

Estimacion de beneficiarias no ano 2020: o ano 2019 foron beneficiarias 77

entidades deportivas, que contaban nese momento cun total de 3.801 licencias

deportivas femininas.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

= Gasto previsto no futuro exercicio: 45.000,00 €

= Partida de gasto: “Promocién da igualdade e do deporte feminino” 2311 4890000

Revision da linguaxe: toda a documentacion asociada a estas duas lifias de subvencion

especifica integra unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista. Ademais, o emprego

dunha linguaxe e imaxe non sexista polas entidades subvencionadas € unha obriga esixida

nas bases da convocatoria de subvencions.

Convenio de colaboraciéon coa Asociacion Rede de Mulleres contra os Malos

tratos
Impacto: directo. Focalizado en mulleres.

Descriciéon: o obxecto deste convenio é apoiar a asociacion nos labores de
acompanamento as mulleres vitimas de violencia de xénero e na formacién continua
das mediadoras da Rede que realizan os ditos acompafiamentos. Asemade, tamén se
incluen os proxectos que a entidade realiza nas seguintes lifias de traballo con
mulleres vitimas de violencia de xénero: apoio e acompafiamento a mulleres en
procesos de violencia; reincorporacion psicosocial; formacion; concienciacion;

prevencion e denuncia social.

Obxectivos:

Mellorar a atencion integral das mulleres (e persoas delas dependentes) en situacion
de violencia de xénero.

Establecer redes de colaboracion con asociacions de mulleres que traballan a prol da
igualdade, e especialmente na loita contra a violencia de xénero.

Formar, informar e previr a cidadania sobre a violencia de xénero.

Visibilizar e concienciar socialmente sobre a situacion na que se atopan as mulleres (e

persoas delas dependentes) vitimas de violencia de xénero.

Estimacién de beneficiarias no ano 2020: durante o ano 2018, foron atendidas pola
Rede de Mulleres Vecifais contra os malos tratos 227 mulleres, realizaron 812
intervencions e 91 acompanamentos, polo que se estima que a cifra sexa similar no

futuro exercicio.

Gasto previsto no futuro exercicio: 30.300,00 €
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE

IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

Partida de gasto: “convenio asoc. Rede mulleres contra malos tratos” 2311 4890004

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao programa

integra unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
o Axudas econdmicas a mulleres vitimas de violencia de xénero
Impacto: directo. Focalizado en mulleres.

Descricion: outorgamento das axudas directas de caracter non periédico para

mulleres vitimas de violencia de xénero

Obxectivos: apoiar as mulleres en situacion acreditada de violencia de xénero para
afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e que non poidan ser cubertas pola beneficiaria. En

concreto:

o Mellorar a situacion socioeconomica das mulleres vitimas de violencia de xénero e
das persoas que estan ao seu cargo.

o Mellorar a atencién integral que a administracion municipal presta as mulleres (e
persoas delas dependentes) en situacion de violencia de xénero.

o Visibilizar e concienciar socialmente sobre a situacién na que se atopan as mulleres

(e persoas delas dependentes) vitimas de violencia de xénero.

Conceptos da axuda: alugueiro, manutencion, traslado de seguridade....

Estimacion de beneficiarias no ano 2020: 32 mulleres en situacion de violencia de
xénero foron beneficiarias destas axudas no ano 2018, polo que se estima unha

atencion similar no exercicio 2020.

Gasto previsto no futuro exercicio: 20.000,00 €
Partida de gasto: “bolsas econémicas” 2311 4800000
Total persoal responsable asignado ao programa:

o Municipal: traballadora social do Centro Municipal de Informaciéon dos Dereitos da
Muller, supervision da xefa de departamento e apoio administrativo do persoal da

area de igualdade.

Revision da linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao programa

integra unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

OBSERVACIONS: para un maior cofiecemento da traxectoria e impacto dos programas e actividades

realizadas durante os 10 ultimos anos, incorporase como anexo a este informe o documento “Balance

2008/2018 da Concelleria de Igualdade”, que recolle as acciéns mais salientables da Concelleria.

Vigo, na data da sinatura dixital

A axente de Igualdade de oportunidades; Mar Soto Garcia

A xefa do servizo de Igualdade; Cristina Gémez Garcia

CONFORME:

A concelleira delegada de Igualdade; Eugenia D. Blanco Iglesias
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

CONCELLO
DE VIGO

BALANCE

2008 - 2018

CONCELLERIA DE IGUALDADE
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION DOS DEREITOS DAS MULLERES

CONCELLERIA DE IGUALDADE
CMIDM CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION
DOS DEREITOS DA MULLER
ANO N° DE MULLERES | N° DE CONSULTAS
ATENDIDAS REALIZADAS
2008 1.027 6.089
2009 957 5.585
2010 1.108 3.912
2011 989 3.700
2012 1175 3.440
2013 1.151 3.126
2014 1.305 4.956
2015 1.152 4.717
2016 1.081 3.741
2017 1.016 4135
2018 1.079 4546
TOTAIS 12.040 47.947

No 2017, a Rede de informacién e atencién a
vitimas de violencia de xénero no Concello de
Vigo, consigue o__Premio Nacional no
Concurso de Boas Practicas Locais Contra a
Violencia de Xénero, convocado pola
Delegaciéon do Goberno para a Violencia de
Xénero en colaboracion coa Federacion
Espaiiola de Municipios e Provincias
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOXICA A MENORES VITIMAS DE VIOLENCIA DE

XENERO
CONCELLERIA DE IGUALDADE
PROGRAMA DE ATENCION PSICOLC)XI(;A A MENORES VIiTIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO

ANO g;[I;'EI'II\CnIE’Xg'IFSEg N° DE NENAS N° DE NENOS
2008

Este programa iniciouse no ano 2010
2009
2010 15 7 8
2011 48 22 26
2012 49 26 23
2013 58 23 35
2014 48 26 22
2015 45 17 26
2016 78 40 38
2017 79 39 40
2018 73 36 37

TOTAL 493 236 255

35

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresion: 09/12/2019 11:44 ‘ Péxina 35 de 46

Expediente 62/142

CSV: 27E7C7-DF5HEC-C95B48-1QDVXD-6NHVRZ-H1

verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Axente Igualdade Oportunidades (Maria Del Mar Soto Garcia) 2019-09-26T12:42:47+02:00 - Xefa Igualdade (Cristina Gémez Garcia) 2019-09-26T12:43:13+02:00 - Concelleira Igualdade E Normalizacion Linguistica (Eugenia

Dolores Blanco Iglesias) 2019-09-26T13:00:09+02:00 -

Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

SERVIZO MUNICIPAL DE ATENCION DOMICILIARIA A INFANCIA

CONCELLERIA DE IGUALDADE
SADI SERVIZO DE ATENCION DOMICILIARIA A INFANCIA
ANO N° SERVIZOS N° DE MULLERES N° MENORES
PRESTADOS BENEFICIARIAS |BENEFICIARIAS/OS

2008 3.520 63 89

2009 3.029 71 105
2010 3.456 70 99

2011 2.458 57 80

2012 3.177 67 106
2013 3.399 66 90

2014 2.576 67 102
2015 3.701 71 103
2016 3.000 64 98

2017 3.557 72 105
2018 4.079 76 118

TOTAIS 35.952 744 1.095
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

CENTRO DE EMERXENCIA

CONCELLERIA DE IGUALDADE
CENTRO EMERXENCIA PARA MULLERES ViTIMAS DE
CEMVI . -
VIOLENCIA DE XENERO (*)
ANO N° DE MULLERES | N° DE MENORES TOTAIS
2009 43 39 82
2010 45 39 84
2011 40 20 60
2012 52 44 %
2013 48 31 79
2014 62 44 106
2015 67 33 100
2016 58 49 107
2017 62 42 104
2018 54 39 93
TOTAIS 531 380 911
(X) XESTIONADO POLO CONSORCIO GALEGO DE IGUALDADE
E BENESTAR (XUNTA DE GALICIA)
ACHEGA MUNICIPAL NOS ANOS 2009 A
2013 266.000 euros/ano
ACHEGA MUNICIPAL ANOS 2014-2015-
2016-2017-2018 241.000 EUROS/ano
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

REDE DE VIVENDAS DE PROTECCION PARA VIiTIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

CONCELLERIA DE IGUALDADE

REDE MUNICIPAL DE VIVENDAS DE PROTECCION PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO DESDE O ANO 2009

Integrada por 3 pisos de proteccién cun total de 15 prazas. Estas vivendas son centros de servizos sociais,
recofiecidos e autorizados pola administracion autonémica.

Dende o ano 2009 ata o ano 2018, por tanto, ocuparon as vivendas 27 unidades de convivencia.
total de persoas, entre mulleres e nenas/os: 61 persoas.
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

ENLAZA VIGO CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

CONCELLERIA DE IGUALDADE
“ENLAZA VIGO CONTRA A VIOLENCIA DE | Campaiia de concienciacion ao alumnado
XENERO” sobre a violencia de xénero
ANO N° DE ALUMNADO PARTICIPANTE NO ACTO
CENTRAL DE RUA

2011 1.300
2012 1.573
2013 1.800
2014 1.900
2015 1.944
2016 2.186
2017 1.938
2018 2.014

TOTAIS 14.655

No 2013, a iniciativa “ENLAZA VIGO CONTRA A
VIOLENCIA DE XENERO”, consigue o Premio Nacional
no Il Concurso de Boas Practicas Locais Contra a
Violencia de Xénero, Convocado pola Delegacion do
Goberno para a Violencia de Xénero en colaboracién
coa Federacion Espafiola de Municipios e Provincias
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

CAMINA CON NOS POLA IGUALDADE

CONCELLERIA DE IGUALDADE
CAMINA CON NOS POLA | Programa Coeducativo dirixido ao Alumnado de Infantil e de
IGUALDADE Primaria de Centros de Ensino Publico da cidade
ANUALIDADE "ENSING PUBLICO e
PARTICIPANTES

CURSO 2008 / 2009 30 2.763
CURSO 2009 / 2010 35 2.622
CURSO 2010/ 2011 42 3.183
CURSO 2011/ 2012 39 3.998
CURSO 2012/ 2013 42 4.557
CURSO 2013/ 2014 45 4.326
CURSO 2014/ 2015 41 3.800
CURSO 2015/ 2016 46 4.294
CURSO 2016 / 2017 44 4.414
CURSO 2017/ 2018 45 4.148
CURSO 2018/2019 42 3.978
TOTAIS 42.083
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

OBRADOIROS DE PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

CONCELLERIA DE IGUALDADE

N° ALUMNADO
N° DE CENTROS PARTICIPANTE

DE ENSINO (Alumnado de ESO, 1°e¢|
2° Bacharelato e FP)

ANO NOME DO OBRADOIRO

ENREDAMONOS NAS REDES? A
CIBERVIOLENCIA SEXUAL NA
2012 A 2015 MOCIDADE: Inférmate e non dubides en 37 3.401
rexeitala!

CONECTAMOS BEN?.MOZOS E
2016 MOZAS QUE SE TRATAN BEN E DE =A 36 2.570

CONECTAMOS BEN?.MOZOS E
2017 MOZAS QUE SE TRATAN BEN E DE =A 22 1.300

MOZAS E MOZOS
2018 CAMBIANDO ESTEREOTIPOS 27 1.700

TOTAL 9.061
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

EXPOSICION ITINERANTE PREVENCION DA VIOLENCIA SEXUAL NA XUVENTUDE

EXPOSICION ITINERANTE “ A VIOLENCIA SEXUAL NA XUVENTUDE. INFORMATE” (Iniciada en
Xaneiro 2016)

Actividade de informacion e sensibilizacion na prevencién e da violencia sexual entre mozas e m
ao alumnado de secundaria, bacharelato e formacion profesional dos centros de ensino secundari
A exposicion cédese por un periodo de 20 dias aos centros que o soliciten e consta de 10 paneis
expositivos:

Panel 1: Titulo e informacion institucional.

Panel 2: Que é a Violencia Sexual?

Panel 3: Tipos de Violencia Sexual mais frecuentes.

Panel 4: Consecuencias.

Panel 5: Sufriches Violencia Sexual?

Panel 6: Como podemos axudar?

Panel 7: Exerciches violencia sexual?

Panel 8: A violencia de xénero é...

Panel 9: Quérete!l. Decide con liberdade sobre a tla vida e sobre as tuas relacions.
Panel 10: Quérete!. Decide con liberdade, vive en igualdade.

Ademais elaboraronse 20.000 folletos con toda a informacion da exposicion.

DATOS DE PARTICIPACION 2016 — 2018

Documento asinado

N é:'\'fs":L%OS N° ALUMNADO
SECUNDARIO PARTICIPANTE
DE XANEIRO 2016 A XURO 2016 1 6.000 mozas e mozos
DE OUTUBRO 2016 A XUNO 2017 12 6.800 mozas e mozos
DE OUTUBRO 2017 A XUNO 2018 13 7.000 mozas e mozos
DE OUTUBRO 2018 A XUNO 2019 7 5.000 mozas e mozos
42
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ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

CASA DAS MULLERES

CONCELLERIA DE IGUALDADE
CASA DAS MULLERES SERVIZO Uﬁlglaggol\lg\oRUA ROMIL
ANO N° DE PERSOAS PARTICIPANTES
NAS DISTINTAS ACTIVIDADES

2008 2.803
2009 2.549
2010 2.643
2011 4.239
2012 4.564
2013 5.634
2014 4.670
2015 3.880
2016 3.350
2017 2.944
2018 3.428

TOTAIS 40.704
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)

PARA O EXERCICIO 2020

CENTRO DE DOCUMENTACION E RECURSOS FEMINISTAS

CONCELLERIA DE IGUALDADE
CENTRO DE DOCUMENTACION E RECURSOS FEMINISTAS DE
CDRF
VIGO
ANO N° DE PERSOAS QUE VISITARON CENTRO E PARTICIPANTES
NAS DISTINTAS ACTIVIDADES
2008
Este servizo creouse en marzo do ano 2010.
2009
2010 637
2011 939
2012 891
2013 876
2014 634
2015 766
2016 708
2017 696
2018 524
TOTAIS 6.671
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

SUBVENCIONS A ENTIDADES

CONCELLERIA DE IGUALDADE

LINA: subvenciéns a entidades sen animo de lucro para a realizacién de
programas e /ou actividades de promocién das mulleres

ANOS N° DE ENTIDADES CREDITO
2008 48 78.000,00 €
2009 42 80.000,00 €
2010 43 90.000,00 €
2011 47 90.000,00 €
2012 57 73.500,00 €
2013 61 64.000,00 €
2014 55 64.000,00 €
2015 54 68.000,00 €
2016 49 81.100,00 €
2017 56 64.000,00 €
2018 52 46.000,00 €
2019 51 46.000,00 €

TOTAL 844.600,00 €

CONCELLERIA DE IGUALDADE

LINA: subvenciéns a entidades deportivas de Vigo para a promocién do deporte

feminino.

ANOS N° DE ENTIDADES CREDITO
2017 58 27.000,00 €
2018 67 45.000,00 €
2019 7 45.000,00 €

TOTAL 117.000,00 €
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Documento asinado

ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DO ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE (programa 2311 “Igualdade de xénero”)
PARA O EXERCICIO 2020

AXUDAS ECONOMICAS A VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

CONCELLERIA DE IGUALDADE
BOLSAS AXUDAS AXUDAS ECONOMICAS PARA MULLERES VITIMAS DE
ECONOMICAS VIOLENCIA DE XENERO
ANO BENEFICIARIAS DA | ,CONTIA TOTAL DAS
AXUDA AXUDAS CONCEDIDAS
2009 15 9.284,31 €
2010 33 7.244,48 €
2011 41 5.399,50 €
2012 29 6.808,00 €
2013 47 9.781,96 €
2014 45 9.779,00 €
2015 38 9.998,95 €
2016 24 7.239,00 €
2017 31 10.074,00 €
2018 32 13.558,00 €
TOTAIS 335 89.167,20 €
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